
 

 

 
 
 
 
 
TB Foam Solutions Sp. z o.o. w Lesznie  
poszukuje do pracy na stanowisko  
MECHANIK 
Miejsce: Leszno 

TB Foam Solutions Sp. z o.o. w Lesznie jest spółką wchodzącą w skład EURO-COMFORT 
GROUP światowego lidera w branży tekstylnej, producenta wysokogatunkowych wyrobów. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW:  

⎯ Diagnozę i usuwanie awarii maszyn i urządzeń 

⎯ Analizę przyczyn powstawania awarii i zapobieganie ich występowaniu 

⎯ Sprawne reagowanie na awarie, przeprowadzanie bieżących napraw 

⎯ Wykonywanie przeglądów i konserwacji maszyn 

⎯ Udział w modernizacji i instalacji nowych maszyn, urządzeń i linii technologicznych 
 

WYMAGANIA OD KANDYDATA: 

⎯ Wykształcenie o profilu mechanicznym lub pokrewne 

⎯ Minimum 2 – letnie doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 

⎯ Podstawowa znajomość narzędzi i metod pomiarowych 

⎯ Kreatywność, samodzielność w realizacji powierzonych zadań 

⎯ Dyspozycyjność, umiejętność pracy w grupie 

⎯ Umiejętność analitycznego myślenia i samodzielnego rozwiązywania problemów 

⎯ Gotowość do pracy w systemie zmianowym 

⎯ Bardzo dobra organizacja pracy własnej 

⎯ Odporność na stres 

OFERUJEMY: 

⎯ Zatrudnienie w nowoczesnym, zautomatyzowanym zakładzie produkcyjnym  

⎯ Wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i wykonywanej pracy 

⎯ Możliwość zdobywania nowych doświadczeń i podnoszenia kompetencji 
zawodowych 

⎯ Dofinansowanie kosztów kursów, szkoleń rozwijających wiedzę i  umiejętności na 
zajmowanym stanowisku pracy 

⎯ Wdrożony program poleceń pracowniczych 

KONTAKT: 
rekrutacja@tbfoamsolutions.pl 
nr tel.: 65 52 52 154, 65 525 21 66. 

Oferta ważna do: 30.11.2024 r. 
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Administratorem przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji danych osobowych jest TB 
Foam Solutions Sp. z o.o. ul. Spółdzielcza 49, 64-100 Leszno, telefon +48 65-5252-297,e-mail 
Inspektora ochrony danych: iod@tbfoamsolutions.pl. 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia 
procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO – na podstawie przepisów prawa 
pracy a dane niewymagane przepisami prawa, przekazane  przez  Pana/ią  w  przesłanych  
dokumentach,  będą  przetwarzane  na  podstawie zgody, za  jaką zostanie potraktowane ich 
przekazanie (art.6 ust.1 lit. a RODO). W przypadku wyrażenia zgody, także w następnych 
postępowaniach rekrutacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w takim przypadku 
prosimy o zapis „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów 
przyszłej rekrutacji”. 
Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami.  
Pełna treść obowiązku informacyjnego dostępna na stronie internetowej: 
https://tbfoamsolutions.pl/polityka-prywatnosci. 
  


