Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Jana Amosa Komeniskiego

w Lesznie

Zarzadzenie nr 8/2021

Rektora Paninstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej

im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

z dnia 15 lutego 2021 .

w sprawie Procedury antydyskryminacyjnej w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

Na podstawie art. 25 ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U.z2020r., poz. 85 z pdzn. zm.) oraz § 25 ust.1 Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie zarzagdzam,

Co nastepuje:

§1
Ustala sie Procedure antydyskryminacyjng w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.

Jana Amosa Komenskiego w Lesznie, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 marca

2021 r.

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 8/2021

Rektora Paninstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej

im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia 15.02.2021r.

w sprawie Procedury antydyskryminacyjnej w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA

§1
Zasady Ogdlne



1. Procedura antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania zjawisku
dyskryminacji (w tym molestowania seksualnego) w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie, zwanej dalej ,, PWSZ.”

2. Celem wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan
przeciwdziatajgcych dyskryminacji oraz ochrona pracownikow przed wystgpieniem
dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystgpienia
tych zjawisk.

§2
Definicja uzywanych pojec

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie sie przez to zespot zasad
okreslajacych procedure przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz
postepowanie w sytuacji wystgpienia takich zdarzen;

2) Dyskryminacji — rozumie sie przez to nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, zarowno w formie
dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej;

3) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie na podstawie
stosunku pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace,
mianowanie, powotanie, wybor) badz realizujgca prace na rzecz uczelni na
podstawie umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieto);

4) Studencie — rozumie sie przez to osobe studiujgcg w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie na studiach pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich;

5) Jednostce organizacyjnej Uczelni — rozumie sie przez to instytuty, dziaty oraz inne

jednostki organizacyjne, ktore tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
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§3

Podmioty powotane do przeciwdziatania dyskryminacji
W celu przeciwdziatania dyskryminacji i jej skutkom, w PWSZ powotuje sie Komisje
Antydyskryminacyjng oraz Koordynatora ds. Antydyskryminacji.

§4

Komisja Antydyskryminacyjna

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje Antydyskryminacyjng, zwang dalej ,,Komisjg”,
odbywa sie z zachowaniem zasad bezzwtocznosci, poufnosci i bezstronnosci.

2. Komisja sktada sie z przewodniczgcego oraz od czterech do osmiu cztonkéw
powotywanych na czteroletnig kadencje rozpoczynajgca sie w dniu 1 stycznia
nastepujacego po roku, w ktdrym rozpoczeta sie kadencja Rektora. Do obstugi Komisji
Rektor wyznacza pracownika administracji na wniosek Kanclerza.

3. Cztonkdéw Komisji powotuje i odwotuje Rektor, wskazujac przewodniczacego Komisji.

4. Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z uptywem kadencji;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;

3) w przypadku odwotania przez Rektora;

4) w przypadku Smierci cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkcji;

2) choroby cztonka Komisji lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajacej realizacje zadan cztonka Komisji;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego badz prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;.

6. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i orientacje w zakresie problematyki
przeciwdziatania dyskryminacji, a takze by¢ przeszkoleni przez Inspektora Ochrony
Danych Osobowych w zakresie znajomosci przepiséw i procedur dotyczgcych
ochrony danych osobowych.

7. Zzastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, kierownik kazdej jednostki

organizacyjnej PWSZ obowigzany jest na wezwanie komisji do przedstawienia



posiadanych dokumentdéw oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych z
prowadzonym przez Komisje postepowaniem.
8. Komisja uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Rektora.
§5
Koordynator ds. Antydyskryminacji
1. Koordynatora ds. Antydyskryminacji, zwanego dalej ,,Koordynatorem”, powotuje
i odwotuje Rektor, okreslajac jego zadania.
2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie i badanie skarg na dyskryminacje;
2) zbieranie danych na temat przejawow dyskryminacji;
§6
Postepowanie wstepne
1. Kazda osoba, ktdra czuje sie poddana dziataniom dyskryminacyjnym moze zgtosic¢
skarge. Skarga zgtaszana jest w formie pisemnej Koordynatorowi ds.
Antydyskryminacji.
2. Koordynator wstepnie bada zgtoszenie i niezwtocznie przeprowadza rozmowe z
osobg zgtaszajgca. Po zbadaniu sprawy Koordynator podejmuje dalsze dziatania:
1) po stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci swiadczgce o
mozliwosci wystgpienia dyskryminacji Koordynator niezwtocznie przekazuje
sprawe przewodniczgcemu Komisji Antydyskryminacyjnej w celu wszczecia
postepowania, o ktérym mowa w § 7;
2) jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystgpienia dyskryminacji Koordynator
moze:
a) skierowac zgtaszajgcego, za jego zgodg, do kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej, ktéry moze stuzyé pomocg w rozwigzaniu problemu,
b) uznac zgtoszenie za nieuzasadnione.
3. Do zgtoszenia skargi uprawnieni sg studenci i pracownicy PWSZ. Zgtoszeniom

anonimowym nie nadaje sie dalszego biegu.



§7

4. Zdarzenia opisane w skardze muszg mie¢ miejsce na terenie uczelni lub powinny by¢

funkcjonalnie zwigzane z jego dziatalnoscia.

Skarga powinna by¢ ztozona przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii
zdarzen bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach
przewodniczgcy Komisji moze zadecydowac o przyjeciu do rozpatrzenia skargi

odnoszacej sie do zdarzen, ktére miaty miejsce ponad rok wczesnie;.

Czynnosci podejmowane przez Komisje Antydyskryminacyjng

§8

1. Przewodniczgcy Komisji Antydyskryminacyjnej wyznacza trzyosobowy sktad

powotany do wyjasnienia sprawy. Wyznaczony sktad wydaje opinie w imieniu catej
Komisji.

Decyzja przewodniczgcego Komisji do prac sktadu powotanego do wyjasnienia sprawy
mogg by¢ dopuszczone z gtosem doradczym wybrane przez niego osoby, ktére
posiadajg eksperckie kompetencje przydatne przy jej rozpatrywaniu.

Informacja na temat wszczecia postepowania jest przekazywana osobie obwinione;j.
W ramach postepowania wyjasniajgcego sktad powotfany do wyjasnienia sprawy
wzywa i wystuchuje osobe obwiniong oraz moze zadawac jej pytania. Sktad powotany
do wyjasnienia sprawy moze takze wzywac i wystuchac inne osoby majgce informacje
o sprawie, zadawaé im pytania oraz zapoznawac sie z niezbednymi dokumentami.
Postepowanie wyjasniajgce powinno zakonczyc¢ sie najdalej w ciggu trzech miesiecy.
Na kazdym etapie postepowania sktad powotany do wyjasnienia sprawy moze
przekazac¢ sprawe do postepowania mediacyjnego.

Komisja wydaje swojg opinie, w ktorej wskazuje, czy zaistniate dziatania lub

zaniechania majg charakter dyskryminujacy.

Zakonczenie postepowania przed Komisjg antydyskryminacyjna

1. Opinia Komisji, zawierajaca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska,

przekazywana jest do Rektora, kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej, do
wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie i osoby, przeciwko ktdrej toczyto sie

postepowanie.



2. W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze dziatania lub
zaniechania maja charakter dyskryminujacy, Rektor po zasiegnieciu opinii kierownika
jednostki moze podjg¢ decyzje o wymierzeniu kary dyscyplinarnej lub skierowaniu
sprawy do komisji dyscyplinarnej. Decyzja Rektora przekazywana jest takze do
wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie.

3. Komisja moze rowniez rekomendowac wdrozenie srodkdw naprawczych, a w
szczegoblnosci:

1) skierowanie sprawcy dyskryminacji na obowigzkowe szkolenie z
przeciwdziatania dyskryminacji;

2) przeniesienie pracownika (pokrzywdzonego lub sprawcy) na inne stanowisko
lub do innej jednostki;

3) zmiany z zakresu toku studiow studenta pokrzywdzonego dyskryminacjg, w
szczegolnosci: zmiana grup zajeciowych, zmiana egzaminatora, mozliwosé
powtdrzenia egzaminu, mozliwos¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu;

4) zmiany z zakresu toku studidw studenta bedacego sprawcg dyskryminacji, w
szczegoblnosci: zakaz uczeszczania na zajecia prowadzone przez osobe bedacy
ofiarg dyskryminacji, zakaz zapisywania sie na egzamin do osoby bedacej
ofiarg dyskryminacji, zakaz uczeszczania na zajecia, w ktérych bierze udziat
ofiara dyskryminaciji.

4. Poszkodowany student bgdz pracownik moze ztozy¢ wniosek do wtasciwego
kierownika jednostki organizacyjnej ze wskazaniem srodkéw naprawczych
wymienionych w § 8 pkt 3. Jesli sprawcg dyskryminacji jest kierownik jednostki
organizacyjnej PWSZ, poszkodowany student bgdz pracownik moze ztozy¢ wniosek

do Rektora.
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